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الثقافيةالشؤونوزارة

بالنيابةالثقافيةالشؤونوزبرمن

إلى

والسادة:السيدات

العامينالمديرينِ

المركزبةالإداراتمديري-

الثقافيةللشؤونالجهوبينالمندوبين-

.0202لسنةالمثاليالعامللجائزةأعوانترشيححولالموضوع_:

والمتعّلق3991سبتمبر02فيالمؤرخ3991لسنة3391عددالأمر1-:المراجع

.المثاليالعاملبجائزة

بضبطوالمتعّلق4991جانفي50فيالمؤرخالأولالوزيرالسيدقرار2-

.المثاليالعاملجائزةإسنادكيفية

كيفيةحول4991أكتوبر30بتاريخ25عددالأوؤلالوزيرالسيدمنشور3-

.المذكورالأمرأحكامتطبيق

جائزةحول1202مارس21بتاريخ60عددالحكومةرئيسالسيدمنشور4-

0202.لسنةالمثاليالعامل

المنشور.مننسخة-:المصاحيب

.0202لسنةالمثاليالعامللجائزٍةبالمترشحخاصةمطبوعة-

تقييم.بطاقة-

3991سبتمبر02فيالمؤرخ3991لسنة3391عددالأمرأحدثفقدوبعد؛

والمؤسساتالمحليةوالجماعاتالدولةأعوانلفائدةالمثالىالعاملجائزةأعلاهإليهالمشار

الإدارية.الصبغةذاتالعمومية



المهنيةبواجباتهمالقيامأثناءتمّيزواالذينالأعوانمكافأةإلىالجائزةهذهوتهدف

الإنتاجفيالزيادةعلىوالحرصالمبادرةوحّبوالابتكاروالحماسالبذلوروحبالمثالية

.جديدةمؤهلاتباكتسابالترقيةفيوالرغبةوالجودةالإنتاجيةوتحسين

عليهوالمنصوص4991جانفي50فيالمؤرخالأولالوزيرالسيدقرارضبطوقد

.المصاحبةالترشحبمطبوعةمبّينةوهي؛الجائزةهذهلإسنادالمعتمدةالمقاييسبالمرجع

تطبيقكيفية4991أكتوير30بتاريخ25عددالأولالوزيرالسيدمنشوروّضحكما

.أعلاهالمذكورالأمرأحكام

؛1202مارس21بتاريخ60عددالحكومةرئيسالسيدمنشورفيجاءبماوعملًا

وعرضها0202سنةبعنوانالمثاليالعامللجائزةالمترشحينقائمةضبطوليتسّتى

الشؤونمصالحموافاةمنكمالمطلوبالمحّددة؛الأجالفيالحكومةرئاسةمصالحعلى

الراجعينالأعوانترشيحبملفات«1202مارس62يومأقصاهأجلفي«بالوزارةالإدارية

بكاملمعّمرةالترشحمطبوعةوجويامتضّمناملفكَليكونأنعلىالجائزةلهذهبالنظرإليكم

المبّينةالمقاييسحسبأعدادإسنادضرورةمعالمباشرالمسؤولقبلمنوممضاةالدّقة

شمسيتينوصورتينالوطنيةالتعريفبطاقةمنبنسخةملفكَلوإرفاقالمصاحبةبالبطاقة

6102سنةمنالممتدةالفترةخلالعليهاتحّصلالتيالمهنيةالأعدادمنونسخللمترّشح

0202.سنةإلى

السستلامو

بالنيابةالثقافيةالشؤونوزير



المثاليالعاملجائزة

0202لسنةبالمترشحخاصةمطبوعة

)1(:بالمترشحالتعريف1.
سس:|المترشحولقباسم :الإنخراطرقم

ا:الإنخراطصندوق :الولادةومكانتاريخ
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:للمترشحالفكريةوالمهنيةالمؤهلات-تقييم1

‏1( ج(حو)١+ابالبذلروحوالمثالية

3

المواظبة:٠

91020...اي8:بالساعةالتأخير 810291020...............الأيام(:)عددالمرضعطل 91020...يي8الصناعية:الأعداد
للعملودائممنتظممستوىعلىالحفاظ-أ

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-مستوى

51(منأقلإلى01من)عادي-

81(منأقلإلى51من)جيد-

02(إلى81من)ممتاز-

:المنتظرةغيروالمشاكلورؤسائهوزملائهمحيطهمعوالتعاملالتعاون-ب

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-وتعاملتعاون
51(منأقلإلى01من)عادي-
81(مناقلإلى51منجيد)-

02(إلى81من)-ممتاز

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-
51(منأقلإلى01من)عادي-
81(مناقلإلى51منجيد)-

02(إلى81من)ممتاز-
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:الإبداععلىالقدرةوالمبادرةروح#(

)من؟زملاثهوعملعملهيخصفيماجديدةعملطرقاقترحأوتطويراالمترشحأدخلهل
الكم(حيث

؟العملطرقأوالإقتراحاتهىما

العمل؟مجرىعلىتأثيرهامدىهومامقترحاته؛تطبيقوقعإذا

تأثير

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-
51(منأقلإلى01من)عادي-
81(مناقلالى51منجيد)-

02(إلى81من)-ممتاز

؟الأسبابهيماتطبيقها؟يقعلمإذا+

(ب+)أ:الإنتاجفىالزيادةعلىالحرص3(

2

تيالأعياد)الأحدهالرسميالدوامأوقاتخارجالعمل(أ

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-
51(منأقلإلى01من)عادي-
81(مناقلإلى51منجيد)-

02(إلى81من)-ممتاز

:إضافيةساعاتالعملب(

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-بشكل
51(منأقلإلى01من)عادي-
81(مناقلإلى51منجيد)-

02(إلى81من)-ممتاز

:العمللضروراتالإستراحةعطلةتأخيرج(

؟العطلهذهتأخيروقعمرةمنكم-

التأخيرسنوات-

بهاينتفعلموالتيالمستحقةالعطلمجموع-



والجودةالإنتاجيةتحسين4

والإنتاجية؟الجودةتحسينشأنهامنعملطرقاقترحأوأساليبالمترشحأدخلهله

والإقتراحات؟الأساليبهذهماهي

تاثيرها؟مدىهومااقتراحاته؛تطبيقوقعإذاه

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-تأثير
51(منأقلإلى01من)عادي-
81(مناقلإلى51منجيد)-

02(إلى81من)-ممتاز

؟الأسبابهيماتطبيقهايقعلمإذا*

؟الأخيرةالسنواتللخمسبالنسبةالصناعيةالأعداد*

61027102810291020202

المشغل:الهيكلتنميةفيللمساهمةجديدةمؤهلاتاكتساب5(

المترشح:فيهاشاركالتيواللقاءاتوالتربصاتالتكوينيةالمراحل*

أوالإدارةفيالعملتطويربغرضالموظفينمنغيرهإلىالجيدةوالمعارفالمعلوماتأوصلهل*

المؤسسة؟

01(منأقلإلى0من)عاديمنأقل-.|بشكلأوصلها
51(منأقلإلى01من)عادي-
81(مناقلإلى51منجيد)-

02(إلى81من)-ممتاز

الإدارةرئيسرأي1.

الإدارةرئيسإمضاء


