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يسند

ن

قبل

اْلرٌد

المياشر

يتراوح

بين

الصفر

)00(

والعشرين

)01(

ويعّبر

عن

أداء

العون

للمهام

المنوطة

بعهدته

وإتقانه

في

أدائه

لعمله.

تقني

01

علىيجب|أفريل

المترشح

وزيرقرار|أن

الشؤون

مطلب-|الثقافية

ترشح

يرسل

إلى

وزارة

الشؤون

الثقافية

)الإدارة

الفرعية

يكون

برتبة

فيالمؤرخ|مساعد

70

نوفمبر

للشؤون

الإدارية(

عن

طرية

مصحويا

بالوثائق

8
الصادر

بالراد

التالية:

ا
در

بالرائد

ِب

|ّ

نيه

إ

3

-

نسخ

مطابقة

للأصسل

من

الشهائد

العلمية

التى

تفوة

أ

لرسمي

للجمهورية

سح

ِ

صل

من

لشهائد

د

لتي

تفوق

و

التونسية

عدد

19

المستوى.|بتاريخ

المطلوب

للانتداب

في

رتبة

المترشح

الأقل

في

رتبته

.في

:

ِ

ِ

31|

نوفمبر

.8102

8



مساعد

02

تقني

ملاحظة

هامة

9
مارس

1202

6
أفريل

1202

تاريخ

ختم

قائمة

الترشحات.

يجب

على

المترشح

أن

أقدمية

على

الأقل

فى

رتبته

في

تاريخ

ختم

قائمة

الترشحات.

قرار

وزير

الشؤون

الثقافية

لمؤرخ

في

71

جانفي

0

الصادر

بالرائد

الرسمي

للجمهورية

التونسية

عدد

70

بتاريخ

4
جانقي

.0202

-

نسخ

مطابقة

للأصل

من

شهائد

المشاركة

في

الملتقيات

أو

دورات

التكوين

المنظمة

من

قبل

الإدارة

خلال

سنتي

8102

و9102

؛

-

بطاقة

إسناد

عدد

تقييمي

خاص

بالمناظرة

يسند

من

3

المباشر

يتراوح

بين

الصفر

)00(

والعشرين

)01(

ويعّبر

عن

أداء

العون

للمهام

المنوطة

بعهدته

وإتقانه

في

أدائه

لعمله.

-

مطلب

ترشح

يرسل

إلى

وزارة

الشؤون

الثقافية

)الإدارة

الفرعية

-

نسخ

مطابقة

للأصل

من

الشهائد

العلمية

التي

تفوق

المستوى

المطلوب

للانتداب

في

رتبة

المترشح؛

-

نسخ

مطابقة

للأصل

من

شهائد

المشاركة

في

الملتقيات

أو

دورات

التكوين

المنظمة

من

قبل

الإدارة

خلال

سنتي

8102

و9102,؛

-

بطاقة

إسناد

عدد

تقييمي

خاص

بالمناظرة

يسند

من

المباشر

يتراوح

بين

الصفر

)00(

و

العشرين

)01(

ويعّبر

عن

أداء

العون

للمهام

المنوطة

بعهدته

وإتقانه

في

أدائه

لعمله.

:
تسجل

مطالب

الترشح

وجوبا

بمكتب

الضبط

للإدارة

التي

ينتمي

إليها

المترشح.

وبرفض

كل

مطلب

ترشح

يسجل

بمكتب

الضبط

بعد

تاربخ

غلق

قائمة

الترشحات.



الامتحانات

المهنية

بالاختبارات

لإدماج

العملة

صنف

5
و6
و7

ضمن

إطارات

الموظفين

في

رتبة:

مستكتب

إدارة

للمصالح

الثقافية

الخطط

عدد

 الخطط|المعروضة

مستكتبالشاغرة|للتناظر

الثقافيةللمصالح51|إدارة

ملاحظة

هامة:

-

تسجل

مطالب

الترشح

وجوبا

بمكتب

الضبط

للإدارة

التي

ينتمي

إليها

المترشح.

وبرفض

كل

مطلب

ترشح

ب

قائمة

الترشحات.

تاربخ

ختم

الترشحاتقائمة

9
مارس

1202

تاربخ

إجراء

المناظرة

8
أفريل

المواليةوالأيام1202

شروط

الترشح

يجب

على

المترشح

أن
يكون

برتبة

عامل

مترسم

ومرتب

بأحد

الأصناف

الخامس

)5(
أو
السادس

)6(
أو
السابع

)7(

وله

على

الأقل

خمس

)5(

سنوات

في

الخدمة

المدنية

الفعلية

عند

تاريخ

ختم

قائمة

الترشحات

وأن

يكون

قد

تابع

بنجاح

مرحلة

التعليم

الابتدائي

وثلاث

)3(

سنوات

على

الأقل

من

التعليم

الثانوي.

أو
تحصل

على

شهادة

ختم

التعليم

الأساسي

على

الأقل«

أو
تحصل

على

شهادة

تكوينية

منظرة

بالمستوى

المشار

إليه

أعلاه

.01

مرجع

برنامج

المناظرة

قرار

وزير

الشؤون

الثقافية

المؤرخ

في

41

نوفمبر

9

الصادر

بالرائد

الرسمي

للجمهورية

التونسية

عدد

39

بتاريخ

91

نوفمبر

.9102

الوثائق

المطلوية

-

مطلب

ترشح

يرسل

إلى

وزارة

الشؤون

الثقافية

)الإدارة

الفرعية

للشؤون

الإدارية(

بالوثائق

التالية:

المصاحب؛

-

نسخة

مطابقة

للأمسل

من

الشهادة

العلمية

المطلوية.



المناظرة

الداخلية

بالاختبارات

التطبيقية

للترقية

إلى

رتبة

أستاذ

أّول

لتعليم

الموسيقى

الخطط

تاربخ|عدد

ختم

.

تاريخ|'

إجراء

:

:

قائمة|الخطط|المعروضة

المناظرة

شروط

الترشح

مرجع

برنامج

المناظرة

الوثائق

المطلوية

هه

الترشحات|الشاغرة|للتناظر

أستاذ

المترشحعلىيجب|أفريل7رن:200|أّول

أن
وزيرقرار|يكون

الثقافة

ترشحمطلب|والشباب

يرسل

إلى

وزارٍة

الشؤون

الثقافية

)الإدارة

لتعليم

1202

برتقبة

أستاذ

تعليم

المؤرخوالترفيه|موسيقى

في

21

للشؤونالفرعية|جوان

الإدارية(

عن

طريق

الت

الموسيقى

مترسم

ومحرز

على

الصادر4002|الأمرتانية

بالرائد

بنسخةمي_دوبا|النسمي

من

شهادة

الأستاذية

أو
ما

يعادلها.

للجمهورية

التونسية

94

أو
ما

يعادلها

وله
5
سنوات

١

لتو

تو

:ٍِ

١

بتاريخ

81

جوان

.4002

أقدمية

على

الأقل

في

رتبته

في

تاريخ

ختم

قائمة

الترشحات.

ملاحظة

هامة:

-

تسجل

مطالب

الترشح

وجوبا

بمكتب

الضبط

للإدارة

التي

ينتمي

إليها

المترشح.

ويرفض

كل

مطلب

ترشح

يسجل

بمكتب

الضبط

بعد

تاربخ

غلق

قائمة

الترشحات.

-

تشتمل

المناظرة

الداخلية

المشار

إليها

أعلاه

على

مادتين

تطبيقيتين

:

1
إنجاز

درس

في

إحدى

المواد

المدرجة

في

برنامج

التعليم

الموسيقي

بالمؤسسات

الراجعة

بالنظرإلي

وزارة

الشؤون

الثقافية؛

وبتم

اختيار

المادة

والقسم

الذي

يجرى

فيه

الدرس

بالتنسيق

مع

لجنة

المناظرة؛

مع

ضرورة

استعمال

وسائل

الإيضاح

من

.وزف

وإنت

2
مناقشة

مراحل

الدرس

من

النواحي

الفنية

والبيداغوجية

بعد

إنجازه

مع

أعضاء

اللجنة.

11



الامتحان

المهني

للترقية

إلى

رتبة

أستاذ

تعليم

الموسيقى

الخطط

عدد

تاربخ

ختم

ٍِ

,

تاربخ

إجرا

قائمةأالخطط|المعروضة

ل
شروط

الترشح

مرجع

برنامج

المناظرة

الوثائق

المطلوبة

5

أستاذالترشحات|الشاغرة|للتناظر

30

9
ريس

7
المترشحعلىيجب|أفريل

أن
وزيرقرار|يكون

الثقافة

ترشضحمطلب|المؤرخ

يرسل

إلى

وزارة

الشؤون

الثقافية

تعليم

1202

برتبة

أستاذ

تعليم

موسيقى

في

03

جانفي

الفرعية)الإدارة|2002

للشؤون

الإدارية(

عن
طريق

الموسيقى

مرحلة

أولى

مترسم

وله
الصادر|8

بالرائد

الإداري.التسلسل|الرسمي

:ٍ

للجمهورية

التونسية

سنوات

أقدمية

على

الأقل

فى

جمهورية

التونسية

عدد

11|

بتاريخ

50

فيفري

ميا

.م

2

تا

.

م

ام

قا

+.

ره

في

اب

7777777

.2002

الترشحات.

ملاحظة

هامة:

-

تسجل

مطالب

الترشح

وجوبا

بمكتب

الضبط

للإدارة

التي

ينتمي

إليها

المترشح.

ويرفض

كل

مطلب

ترشح

يسجل

بمكتب

الضبط

بعد

تاريخ

غلق

قائمة

الترشحات.

-

يشتمل

الامتحان

المهني

للترقية

إلى

رتبة

أستاذ

تعليم

الموسيقى

على

اختبار

يتعلق

بالقيام

بدرس

بالقسم

مشفوع

بوسائل

الإيضاح

وخاصة

منها

العزف

على

إحدى

الآلات

أمام

لجنة

الامتحان.

ض



المناظرة

الداخلية

بالاختبارات

للترقية

إلى

رتبة

أستاذ

5

م

حلة

الأ

الخطط

عدد

ِ

ٍ

:

تاربخ

ختم

قائمه

تاربخ

إجراء

:

ٍ

الخطط|المعروضة

©702١

ْم

شروط

الترشح

مرجع

برنامج

المناظرة

الوثائق

المطلوبة

:

الترشحات

المناظرة

أستاذالشاغرة|للتناظر

تعليم

مارس91|20

أفريل72|1202

المترشحعلىيجب|1202

أن
وزيرقرار|يكون

الشؤون

ترشحمطلب|الثقافية

يرسل

إلى

وزارة

الشفؤون

الموسيقى

برتبة

معلم

تعليم

موسيقى

فيالمؤرخ|مترسم

92

)الإدارةالثقافية|نوفمبر

الفرعية

للشؤون

الإدارية(

للمرحلة

وله
5
سنوات

أقدمية

على

الأقل

6

الصادر

بالرائد

الأولى

:

:

|

لزه

لجمهورية

في

رتبته

في

تاريخ

ختم

التونسية7|قائمة

عدد

001

بتاريخ

الترشحات.

9
ديسمبر

.6102

ملاحظة

هامة:

-

تسجل

مطالب

الترشح

وجوبا

بمكتب

الضبط

للإدارة

التي

ينتمي

إليها

المترشح.

وبرفض

كل

مطلب

ترشح

يسجل

بمكتب

الضبط

بعد

تاربخ

غلق

قائمة

الترشحات.

-

تشتمل

المناظرة

الداخلية

المشار

إليها

أعلاه

على

اختبار

يتعلق

بالقيام

بدرس

في

إحدى

المواد

المدرجة

في

برنامج

التعليم

الموسيقي

بالمؤسسات

الراجعة

بالنظر

إلى

وزارة

الشؤون

الثقافية؛

وبتم

اختيار

المادة

والقسم

الذي

يجري

فيه

الدرس

بالتنسيق

مع

لجنة

المناظرة.

مع

ضرورة

استعمال

وسائل

الإيضاح

من

عزف

وانشاد

وما

اليهما.

31



تقييمىعددإسنادبطاقة
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)2(المسندالعددالمقاييس

واتقانهبعهدتهالمنوطةللمهامالعونأداء

لعملهأدائهفى

)3(المباشرالرئيسورأيإمضاء

الثقافيةللشؤونالجهويالمندوبأوالإدارةمديرورأيإمضاء

هامة:ملاحظة
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